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RESOLUCION NUMERO 100 DE 2019
(13 de junio de 2019)
Por medio de la cual se autoriza el incremento salarial en los cargos, asignhaciones civiles y sus
emolumentos respectivos a unos empleados de la Contraloria Departamental de Arauca, para la
vigencia fiscal 2019.

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial,
las conferidas por el articulo 272 de la Constitucién Nacional; por la Ley 330 de 1996 y la
Ordenanza No. O3E de 1992y,

CONSIDERANDO

Que teniendo en cuenta que la Asamblea Departamental de Arauca, aprobo6 la ordenanza No 013
de 2018 por medio de la cual se fijaron las escalas de asignacion basica mensual de los empleados
publicos de la Contraloria Departamental de Arauca, para la vigencia fiscal comprendida entre el
1° de enero al 31 de diciembre de 2019.

Que en la citada ordenanza No. 013 de 2018 en el PARAGRAFO 4, Articulo SEGUNDO, establece
que “A los empleos correspondientes al nivel Técnico del Grado 01 y Asistencial del Grado 02 de
gue habla el anexo 01 del articulo 2° de la presente Ordenanza, se les incrementara el sueldo
teniendo en cuenta los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno nacional para los
empleados de las entidades territoriales a través de los decretos de la reforma salarial para la
vigencia 2019”

Que en la misma ordenanza No. 013 de 2018 establece en su ARTICULO 3°- SUELDO DEL
CONTRALOR: “El salario mensual del Contralor Departamental de Arauca correspondera
igualmente al que le asigne la Asamblea Departamental de Arauca al Gobernador del
departamento, respetando los limites establecidos en el decreto de reforma salarial vigencia 2019
que para el efecto expida el Gobierno nacional”

Que existe certificacion expedida por la Secretaria General de la Gobernacién de Arauca, sobre
salario efectivamente asignado para el Gobernador del Departamento de Arauca para la vigencia
Fiscal 2019.

Que el Departamento Administrativo de la funcién Publica mediante Decreto 1028 del 06 de junio
de 2019, fij6 los limites maximos salariales de los Gobernadores, alcaldes y empleados publicos
de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional para la vigencia
fiscal 2019.

Que de conformidad con lo establecido en la ordenanza 015 de 2018 sancionada el dia 14 de
noviembre de 2018 “ Por medio de la cual se fijan las escalas de asignacién basica mensual de
los empleados publicos de la Administracion Departamental de Arauca y se dictan otras
disposiciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019” en su ARTICULO
22- Anexo 2, el salario del Gobernador del Departamento de Arauca para la vigencia fiscal 2019
guedo establecido en el monto de $11.364.000,00.
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Que a los empleados Publicos de la Contraloria Departamental de Arauca que ostentan los cargos
de Contralor Departamental cédigo 10. Grado 01 y los del Nivel Técnico 314-01 y Asistencial 425-
01, se les canceld desde el 1° de enero al 12 de junio, el salario correspondiente al devengado
durante la vigencia fiscal 2018.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, este Despacho.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el reajuste por concepto de incremento salarial a los servidores
publicos de esta entidad del nivel directivo, técnico y asistencial, a quienes les asiste este derecho,
teniendo como los limites maximos salariales, para los empleados publicos de entidades
territoriales, fijados por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1028 del 06 de junio de 2019,
en concordancia con lo ordenando en la Ordenanza No. 013 del 15 de noviembre 2018, como
sigue a continuacion:

Cargo Cddigo-Grado Salario
Contralor Departamental de Arauca 010-01 $11.364.000
Técnico 314-01 $2.845.090
Secretaria Ejecutiva 425-02 $2.816.860

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Profesional universitario con funciones de Némina, liquidar el
retroactivo por reajuste salarial de los Servidores Publicos de la Contraloria Departamental de
Arauca, correspondientes al periodo 1° de enero al 12 de junio de 2019, con el objeto de
posteriormente, y una vez cumplidos los requisitos, efectuar el tramite de pago que corresponde.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Arauca, a los trece (13) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019).
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LOURDES ROCIO MARTINEZ PEROZA
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Proyectd y Digitd: Maria Helena Figuera Cisneros, Secretaria Ejecutiva
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